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© La formation professionnelle dans le systeme educatif suisse

Formation professionnelle supérieure Hautes écoles
-
=
Examens prof. féd. Ecoles Hautes Hautes Universités f g,'*
sUpEérieurs supérieures écoles ecoles péda-  EPF m-
Diplome fédéral spécialisées gogigues a
Wl
|
= PhD / >
o _n £
£ Examens profes- Doctorat =
5 sionnels fedéraux Master Aaster Master m
- Brevet fédéral Dipléme ES Bachelor Bachelor Bachelor
2
: 4 14 44 24
@ | |
E I = = = = - -
“ i
s | |
g Il B T O = . |
5
E
8 (
& Certificat fédéral de Maturité Matunté o
- capacité avec maturité spécialsée gymnasiale &
E professionnelle n’;
w m
Attestation fédérale Certificat fédéral de 8
de formation profes- capacité =
sionnelle (2 ans) (2 ou 4 ans) g
m
\ Formation professionnelle initiale ‘ Ecole d'enseignement général =
Offres transitoires

Ecole obligatoire



@ Complementarite des offres de formations

HES / HEP 18 700 —

T

Examens professionnels 2800 —
supérieurs

Ecoles supérieures 7600 —

Examens 14 000 —
professionnels
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Degré secondaire| Il

Maturité 13900 —
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CFC 60 800 —
|

AFP 5000 —

Source: OFS (Examens finaux 2013)
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Faits et données actuels

Plus de 230°000 jeunes actuellement en formation
professionnelle initiale dans plus de 230 professions

80’000 jeunes debutent chague année une formation
professionnelle initiale



© Formation professionnelle initiale
... suivie par 70% des jeunes

Quote-part des diplomés au degré secondaire II’
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010" 2011""

Formation professionnelle Il 66.2% 649% 649% 646% 646% 650% 6B7% 702% T713%

Form. de culture générale 221% 21.7%  222% 232% 230% 233% 230% 235% 240%

Sans dipldme | 11.7% 13.4% 13.0% 12.2% 12.4% 11.6% 8.3% B.3% 4. 7%

* Rupture de série en raison de la modernisation de la statistiqgue des éléves et des étudiants
** Sans le canton du Tessin



© Maturité professionnelle
...Suivie par 13% des jeunes

Quote-part maturité professionnelle™

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Hommes 129% 134% 134% 129% 131% 133% 13.5% 138% 141%
Fernmes 99% 109% 107% 10.7% 109% 109% 120% 124% 13.4%
Total 1M14%  12.2%  121% 11.8% 120% 121% 12.8% 13.1% 13.7%




La Suisse en bonne place

@ Taux de chOomage |

Taux NEET (15-29 ans)
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15%

Source: Eurostat (données 2013)



@ Taux de chomage Il
Grandes différences selon les branches

Taux de chémage par catégories d’age et de profession
Professions des |
services

Professions de la
vente

Professions

administratives [
Arsanat 1

Professions

techniques |

Professions du
batiment

Professionnels qualifiés 18-25 ans

Professions de la
santé et du social

m Professionnels qualifies 26-54 ans

0% 2% 4% 6% 8% 10%

Source: Perspectives du marché du travail 2013 pour les professionnels qualifiés dans différentes professions,
Moniteur du Marché d'Emploi Suisse (rapport commandé par le SEFRI)
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Prestige social de la formation professionnelle
Potentiel d’information
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bonnes bonnes
Perspectives sur le marché du Prestige des personnes avec

travail des personnes avec formation professionnelle

formation professionnelle

Source: Rapport sur I'éducation en Suisse 2014. Données: Université de Berne



© Professions par nombre d’apprenti-e-s

Nombre d’admissions en 2012°

—————————————————————————— Employé de commerce CFC 12'642
e Gestionnaire du commerce de détail CFC 5603
B Assistant en soins et santé communautaire CFC 3'576
B Assistant socio-éducatif CFC 2'610
[ Installateur-électricien CFC 2'069
R Cuisinier CFC 1'927
R Informaticien CFC 1'873
. Dessinateur CFC 1'716
B Polymécanicien CFC 1'705
e Mécanicien en maintenance d'automobiles CFC 1510
N Menuisier-ébéniste 1'474
. Logisticien CFC 1'469
s Assistant du commerce de détail AFP 1'432
. Coiffeur CFC 1’350
N Agriculteur CFC 1'341
s Horticulteur CFC 1260
e Macon CFC 1137
e Charpentier 1'066
e Mécatronicien d'automobiles CFC 941
[ Assistant dentaire CFC 930

[a]

2'000 4000 6'000 8’000 10’000 12°000 14’000
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Besoin de personnel qualifié:
Formation professionnelle des adultes

400 000 adultes de 25 a 54 ans sans dipldme du degre sec. Il

18 000 adultes agés de 25 ans suivent actuellement une
formation professionnelle initiale

6000 certifications annuelles CFC/AFP pour adultes
= 10% des diplomes, dont:

41 % de formations professionnelles initiales regulieres
21 % de formations professionnelles initiales raccourcies

34 % d’admissions directes a une procédure de qualification
avec examen final

4 % de validations des acquis
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@ Entre intégration et excellence
La formation professionnelle doit créer un «equilibre»

Maturité professionnelle Coaching / mentoring
Formation professionnelle Offres transitoires

supene.ure Formation professionnelle
Championnats des initiale de 2 ans

métiers
Encouragement en
entreprise

Langues étrangeres

Echanges

Case Management

Encouragement Intégration
des talents
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Formation professionnelle initiale
... tournée vers le marché du travail

Les compétences demandeées

dans une profession sont définies par
I'association professionnelle
concernée.

Pour chaque profession, ces
competences font I'objet d’'une
ordonnance sur la formation et
d'un plan de formation.

Les compétences acquises sont
validées par une procédure de
gualification.

Bijoutier / Bijoutiere CFC
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© Formation professionnelle initiale
...liant la théorie a la pratique

Pratique
Théorie

Formation Formation en Enseignement en

professionnelle | entreprise (3—4 école professionnelle
initiale jours / semaine) | (1-2 jours / semaine)
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But: une main d’ceuvre compeétente

La formation professionnelle initiale vise a faire acquérir les
compétences indispensables a I'exercice d’'une activité
dans une profession, un champ professionnel ou un champ
d’activité (art. 15, loi sur la formation professionnelle).
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Constructeur / constructrice métallique CFC
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@  Formation professionnelle
... et son financement

Dépenses publiques = ~40% des codts totaux FP
(2012: CHF 3,5 milliards)

« Confederation: env. ¥

« Cantons: env. %

Contributions de I’économie 2> ~60% des codts totaux FP
(Organisations du monde du travail, entreprises)
« Travaux de base (p.ex. contenus de la formation)

* Environ 30-40% des entreprises suisses forment des
jeunes
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4+ Coult/bénefice de la formation des apprentis pour
les entreprises suisses en millions de francs (2009)
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o Les acteurs de la formation professionnelle

...une mission — trois partenaires

Economie

Confédération: SEFRI Contenus de la formation
et places d’apprentissage

Pilotage stratégique
et développement

26 cantons

Exécution et surveillance

18




La qualité et la création de places
d’apprentissage dans les entreprises

...un bouquet de mesures
. Faire appel alaresponsabilité des acteurs

. Entretenir la motivation des entreprises
formatrices

. Créer de bonnes conditions dans les
entreprises formatrices

. Offrir un appuli aux entreprises formatrices

19
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Professions touchant le
domaine du batiment

Mécanicien en machines de chantier CFC

Planificateur-électricien CFC

Aide en technique du batiment AFP

Installateur en chauffage CFC

Aide-monteur frigoriste AFP

Monteur frigoriste CFC

Projeteur frigoriste CFC

Constructeur d'installation de ventilation CFC

Electricien de montage CFC

Aide-macon AFP

Opérateur de sciage d’édifice CFC

Constructeur d'éléments en béton préfabriqués CFC

Poseur de sol — parquet CFC

Projeteur en technique du batiment chauffage CFC (champ professionnel Planification en technique du batiment)
Projeteur en technique du batiment ventilation CFC (champ professionnel Planification en technique du batiment)
Projeteur en technique du batiment sanitaire CFC (champ professionnel Planification en technique du batiment)
Platrier constructeur a sec CFC

Vitrier CFC

Assistant-constructeur de fondations AFP (champ professionnel Construction de voies de communication)
Constructeur de sols industriels et de chapes CFC (champ professionnel Construction de voies de communication)
Assistant-constructeur de sols industriels et de chapes AFP (champ professionnel Construction de voies de communication)
Peintre CFC

Marbrier CFC (Champ professionnel travail de la pierre)

Magon CFC

Paveur CFC (champ professionnel Construction de voies de communication)

Carreleur CFC

Aide-carreleur AFP

Polybatisseur CFC

Aide-polybatisseur AFP

Installateur sanitaire CFC

Ferblantier CFC

Tailleur de pierre CFC (Champ professionnel travail de la pierre)

Marbrier du batiment CFC (Champ professionnel travail de la pierre)

Constructeur de routes CFC (champ professionnel Construction de voies de communication)
Assistant-constructeur de routes AFP (champ professionnel Construction de voies de communication)
Dessinateur CFC (champ professionnel planification du territoire

et de la construction)

Charpentier CFC
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@ Deéveloppement du systeme
dans son ensemble

> Aussi qualitatif que possible

> Aussi dynamique et ouvert que possible

> Aussi perméable que possible

> Aussi peu régulé que possible

> Aussi proche du marché du travail que
possible
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Merci de votre attention !



