
Tijdens de Europese legislatuur van  2019-2024 hebben de Europese beleidsmakers op daadkrachtige wijze wetgeving
geformuleerd, onderhandeld en aangenomen om de Europese Unie een voortrekkersrol te laten spelen in de strijd tegen
de klimaatverandering en voor de verwezenlijking van de doelstellingen van de Overeenkomst van Parijs. In de geest van de
Europese Green Deal moeten alle economische sectoren bijdragen om tot  een klimaatneutraal continent te komen tegen 2050.

De bouwsector, die voor meer dan 99,9% uit kleine en middelgrote ondernemingen bestaat en goed is voor ongeveer 10% van
het BBP van de EU en 15 miljoen werknemers, vormt hierop geen uitzondering. De Renovatiegolf, een strategie die het
renovatietempo wil verdubbelen, moet nu versneld op het terrein worden doorgezet. Energie-efficiënte gebouwen zijn meer
dan een "nice to have": ze zijn onmisbaar.

Een stabiel regelgevend kader om de
Green Deal en de Renovatiegolf te

realiseren

De weg vooruit voor mondige kmo-bedrijven in de bouw 
 en een duurzaam gebouwde omgeving

Onze KMO's en vakmensen in de bouw vragen:
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Een inclusieve arbeidsmarkt en een beter

geschoolde beroepsbevolking

Een eerlijke interne markt met KMO's als
uitgangspunt van het bouwbeleid

Veiliger, robuuster en duurzamer bouwen
via gerichte fondsen en financiering

De gevolgen van de klimaatverandering worden jaar na jaar meer voelbaar. Tegelijkertijd hebben de verschillende crisissen
waarmee Europa te kampen heeft, de dringende noodzaak aangetoond om energieafhankelijkheid te vermijden. Wat begon
als een milieuplan voor de lange termijn, werd een strategische noodzaak op het gebied van energie en duurzaamheid.
Zowel de EU als de bouwsector hebben in dit landschap veerkracht getoond. Tegelijkertijd zijn energierenovaties, de integratie
van hernieuwbare energiebronnen en levenscyclusoverwegingen hoekstenen geworden van de inspanningen om gebouwen en
de bebouwde omgeving koolstofvrij te maken.

Verwacht wordt dat de hele waardeketen in de bouw verdere wetgeving met langetermijneffecten in de praktijk zal
moeten brengen. Dit heeft dan te maken met (niet-limitatief): energie-efficiëntie en energieprestaties van gebouwen met
inbegrip van hernieuwbare energie, bouwproducten, een strenger asbestkader, duurzamheidsrapportering door bedrijven,
toegang tot duurzame financiering of zelfs natuurherstel, … wetende dat de sector structureel moeite heeft om talent aan te
trekken, te behouden, bij te scholen of te herscholen.

Om klimaatneutrale gebouwen te leveren, hebben kleine en middelgrote bouwbedrijven stabiliteit en investeringen
nodig zoadat ze hun activiteiten kunnen inplannen en effectief uitvoeren. Het renoveren van bijna het gehele Europese
gebouwenbestand tegen 2050, met inbegrip van ons materieel erfgoed en historische gebouwen, is een enorme taak die alert
pragmatisme en betrokkenheid van iedereen vereist, vooral van overheden, kleine en middelgrote ondernemingen en burgers. 

Onze kleine, middelgrote en ambachtelijke bedrijven staan klaar om hun inspanningen voor een gerenoveerde en
energie-efficiënte bebouwde omgeving voort te zetten. Ze zijn belangrijke leveranciers van lokale banen en stutten de lokale
economie. De groene en digitale transitiemogelijkheden bieden  kansen op groei en op het aantrekken van nieuw
talent. Dit is het moment om de bouwsector te steunen en bij te dragen aan oplossingen voor een groot aantal
maatschappelijke uitdagingen in de EU en daarbuiten!
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Een innovatievere en digitale bouw
ondersteund door kmo-vriendelijke

normen

Ongeveer 10%
van het BBP van de Europese Unie

KMO vertegenwoordigen
99,9% van de sector

Ongeveer 15 miljoen 
werknemers in de sector

De bouw is de
sleutel voor de EU

KMO zijn van vitaal
belang voor de bouw

BBP
KMO
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De groene en digitale ambities in de bouwsector in gang zetten, om in 2050 een klimaatneutraal
gebouwenbestand te hebben.

Zorgen voor een goede uitvoering en handhaving door de lidstaten van een groot aantal Europese wetten,
door middel van een holistische en gecoördineerde beleidsaanpak.

Rigoureus toezicht houden op de implementatie van regelgeving voor een duurzaam gebouwde
omgeving en tegelijkertijd betaalbare energie-efficiëntie en hernieuwbare energie in gebouwen voortdurend
bevorderen en ondersteunen.

De aanpassing van kleine en middelgrote bouwbedrijven aan de enorme veranderingen in de
regelgeving vergemakkelijken en hun veerkracht versterken met technische en financiële ondersteuning.

Actiepunten
Om tot een stabiel regelgevingskader te komen voor de uitvoering van de
Green Deal en de Renovatiegolf, moeten we:

De aanzet geven tot een herwaardering van
beroepsopleidingen en handmatige beroepen in de EU-
samenleving voor een hernieuwd imago van de bouw als
een leidende kracht in de groene transitie.

De vaardigheden identificeren die nodig zijn voor een
duurzamere bouwsector op nationaal en lokaal niveau in
alle lidstaten.

Nationale en lokale bouwopleidingsprogramma’s
hervormen en het beroepsonderwijs en de
beroepsopleidingen stroomlijnen in heel Europa.

KMO's financieel ondersteunen om te investeren in
bij- en omscholing, rekening houdend met de natuurlijke
sterke punten en beperkingen van kleine bedrijven en
ambachten.

Een frequente dialoog mogelijk maken tussen
bouwbedrijven en opleidingsaanbieders om de
behoeften van de markt en het opleidingsaanbod beter op
elkaar af te stemmen en goede praktijken op het gebied
van duale opleidingen onder de aandacht te brengen.

Gerichte initiatieven en stimulansen voor
ondervertegenwoordigde groepen zoals jongeren en
vrouwen bevorderen en ontwikkelen zodat ook zij in de
bouw aan de slag gaan, met de nadruk op hun deelname
aan micro- en kleine ondernemingen.

Arbeids- en ondernemerstalent opsporen en de
oriëntatie op de bouw verbeteren door middel van
ondersteuning en begeleiding door de EU.

Specifieke beleidsmaatregelen en programma's voor
de integratie van migrantentalent uit de EU en derde
landen in de bouwsector bevorderen en uitvoeren
door middel van leerplannen, taalondersteuning en
initiatieven voor culturele integratie.

Om een inclusieve arbeidsmarkt en 
een beter geschoolde
 beroepsbevolking te hebben, 
moeten we:
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De sociale dialoog nieuw leven inblazen en van EBC een
volwaardige partner maken in de Europese sectorale
sociale dialoog in de bouw.

De bestaande Europese definitie van micro-, kleine en
middelgrote ondernemingen (kmo's), zoals vastgelegd in
Richtlijn 2013/34/EU, beschermen.

Systematisch het "denk eerst klein"-principe en de kmo-
toets toepassen op alle regelgeving.

De administratieve en rapportage-last verminderen en
de bureaucratie blijven aanpakken om belemmeringen
voor bedrijven in de bouw weg te nemen.

Nultolerantieregels opleggen voor betalingsachterstand
bij alle handelstransacties en overheidsinstanties dwingen
het goede voorbeeld te geven op het gebied van
betalingsgedrag.

De deelname van kmo’s aan openbare aanbestedingen
stimuleren, zonder onnodig restrictieve
aanbestedingsprocedures of sociale en milieucriteria.
Openbare aanbestedende diensten beter opleiden om
onrealistische of ontmoedigende selectie- en
gunningscriteria te vermijden.

KMO's in de bouw helpen om misbruik van sociale
wetgeving, fraude en sociale dumping te bestrijden door
de socialezekerheidsstelsels beter te coördineren, slechte
praktijken en verstorende spelers te bestraffen en
doeltreffende en frequente inspecties te versterken.

De rol van de Europese Arbeidsautoriteit bij de aanpak
van mobiliteits-, arbeids- en inspectieproblemen in de
sector versterken, met inachtneming van het
subsidiariteitsbeginsel.

Om een eerlijke interne markt tot
stand te brengen waarin KMO's
centraal staan in het beleid dat van
invloed is op de bouw, moeten we:
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Dit is de weg naar een goed presterende, verantwoordelijke en

duurzame bouwsector, waar kleine en middelgrote bouwbedrijven en

ambachtelijke bedrijven in staat worden gesteld om te doen waar ze

goed in zijn: ondernemen en hun sociale, ecologische en economische

ambities en verantwoordelijkheden waarmaken.

04
Het technische regelgevingskader van de EU
stabiliseren en begrijpelijker maken door concepten en
normen te democratiseren en te vereenvoudigen via
directe betrokkenheid van vertegenwoordigers van de
kmo’s.

Ervoor zorgen dat de kmo meegenomen is in de
Europese normering, met toegang tot alle relevante
technische domeinen door middel van passende
financiering en technische ondersteuning.

Er rekening mee houden dat normering een
sleutelfactor is voor het concurrentievermogen van de
EU wanneer  de behoeften van kmo’s hierbij de norm zijn.

De kloof overbruggen tussen kleine en middelgrote
bouwbedrijven en de snel evoluerende innovatie- en
onderzoeksgemeenschappen door de gelijke toegang tot
technologie, technologieneutraliteit en eerlijk
gegevensbeheer te bevorderen.

Een geleidelijke digitale overgang garanderen waarbij
de toegankelijkheid, interoperabiliteit en coherentie van
digitale hulpmiddelen die een directe toegevoegde waarde
hebben voor kmo-werkplekken, worden gewaarborgd.

Bij de ontwikkeling van robotica, automatisering, slimme
technologie of kunstmatige technologie een mensgerichte
en op samenwerking gerichte aanpak stimuleren diede
knowhow van de bouwsector aanvult.

Om te komen tot een meer
innovatieve en digitale bouw
ondersteund door kmo-
vriendelijke normen, moeten we:
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Om veiliger, robuuster en
duurzamer te bouwen door
middel van goed gerichte fondsen
en financiering, moeten we:

Zorgen dat kmo’s toegang hebben tot conventionele en
duurzame financiering, zowel publiek als privaat, ter
ondersteuning van hun groene en digitale transitie.

Kleine en middelgrote ondernemingen en eigenaars van
onroerend goed begeleiden met financiële stimulansen
en subsidies om energie-efficiënte renovaties aan te
moedigen en te vergemakkelijken, zowel met kleine
ingrepen als met grootschaligere projecten.

Pragmatische lokale initiatieven voor het koolstofvrij
maken van gebouwen en infrastructuur op lange termijn
ondersteunen en financieren, zoals One-Stop-Shops voor
energie-efficiënte renovatie of circulariteitshubs.

Belastingen, inclusief btw, als instrument overwegen
om de kmo te ontlasten en renovatie van gebouwen op
nationaal en lokaal niveau te stimuleren.

De dialoog tussen vertegenwoordigers van de kmo’s en
financiële instellingen bevorderen om de weg te effenen
naar een kmo-vriendelijke EU-taxonomie en lichtere
rapportageprocedures.

Optimale bescherming voor werknemers garanderen
door middel van realistische beroepsregels, voldoende
financiering voor gezondheid en veiligheid en opleidingen
die zijn aangepast aan kmo-werkplekken.

Zorgen voor flexibele en snelle financiële middelen voor
degenen die ze nodig hebben in geval van crisissen,
rekening houdend met inflatoire en speculatieve
markttrends en kosteneffectiviteit.

Kleine en middelgrote ondernemingen en ambachten
betrekken bij het ontwerpen van regelgevingskaders
voor gebouwen die bestand zijn tegen seismische
activiteit en natuurrampen, en bij de implementatie van
financiële prikkels daarvoor.

Investeren in infrastructuur die de beschikbaarheid van
water garandeert en in maatregelen om waterschaarste
in gebieden te beperken door ze te beschermen tegen
hydrogeologische instabiliteit, bodemaantasting en extreme
weersomstandigheden.
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Stuur ons een e-mail

Abonneren op de
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Bezoek onze website

Over ons
De European Builders Confederation EBC, opgericht in 1990, is de overkoepelende organisatie die nationale
verenigingen van ambachtslieden en micro-, kleine en middelgrote ondernemingen (kmo) in de bouwsector
vertegenwoordigt. Met een secretariaat in Brussel maakt het EBC deel uit van de werkgeversdelegatie in de
Europese sectorale sociale dialoog voor de bouw. EBC is lid van SMEunited, de Europese vereniging van kmo-
bedrijven, en oprichtingspartner van Small Business Standards SBS, de Europese vereniging die kmo-
bedrijven vertegenwoordigt in normalisatie. 

Op nationaal niveau zijn de EBC-leden actief in vakgebieden variërend van algemene aannemers en
metselaars tot gespecialiseerde vakgebieden zoals timmerlieden, meubelmakers, loodgieters, HVAC,
elektriciens of installateurs van hernieuwbare energie tot afwerkingsvakgebieden zoals stukadoors en
tegelzetters.

Neem contact op

Rue Jacques de Lalaing 4 
1040 Brussel, België
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